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Б2.В.03(Пд) Производственная практика, преддипломная практика 

(шифр, название дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом)  

 

основной профессиональной образовательной программы  

по направлению подготовки 

 

39.04.02 Социальная работа  

(код и наименование направления подготовки) 

 

Направленность (профиль) Управление социальной работой в системе социальных 

служб, учреждений, организаций 

(наименование направленности (профиля / профилей) / магистерской программы)) 

 

Цель практики: совершенствование профессиональных умений и навыков, 

необходимых для организационно-управленческой работы в условиях социальных служб, 

учреждений и организаций, подготовка и осуществление исследования в соответствии с 

планом выпускной квалификационной работы. 

Задачи практики: 

1. систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний, 

полученных в процессе обучения, посредством практической деятельности; 

обеспечение становления профессионального мышления;  

2. изучение организационно-управленческой структуры организаций; 

анализ функциональной структуры в целом, а также функций конкретного 

подразделения (отдела, службы), реализующих направления социальной 

политики; 

3. изучение регламентирующей документации и нормативно-правовой 

базы организаций; организационно-управленческой работы в подразделениях 

организаций, реализующих направления социальной политики; 

4. изучение кадрового состава и выявление особенностей организации 

труда в сфере социальной защиты и социального обслуживания; 

5. интеграция знаний в области технологий социальной работы и 

социального управления; углубление и расширение знаний о деятельности 

организации, работающей с различными социальными группами; 

6. совершенствование личностных и профессиональных качеств в 

процессе практической деятельности, формирование профессиональной 

компетентности и гражданской позиции, развитие творческого подхода к 

выполнению профессиональных обязанностей и навыков самостоятельной 

профессиональной деятельности; 

7. разработка, проведение и представление результатов 

экспериментальной части выпускной квалификационной работы.  

 

Планируемые результаты практики:  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 



ПК-1. Способен к организации и проведению фундаментальных и прикладных 

исследований в сфере социальной работы (ПК-1). 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой 

для решения проблемной 

ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

1.3. Критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников. 

1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

1.5. Использует логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных концепций 

философского и социального 

характера в своей 

предметной области. 

Знать: 

- специфику выполнения 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы, 

- основные направления 

социальной политики в регионе; 

- имеющиеся ресурсы и 

ограничения профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

-самостоятельно и осознанно 

определять зону своей 

профессиональной компетенции. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного 

осмысления особенностей 

профессиональной деятельности в 

организационно-управленческой 

работе. 

 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.2. Оценивает собственные 

(личностные, ситуативные, 

временные) ресурсы, 

выбирает способы 

преодоления личностных 

ограничений на пути 

достижения целей. 

6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

Знать: 

- особенности социальной работы 

в условиях социальных служб, 

учреждений, организаций. 

Уметь: 

-осуществлять самооценку 

собственного профессионального 

развития. 

Владеть: 

- навыками распознавания 

сильных и слабых сторон в 

развитии собственных 

профессионально значимых 

качеств и способностью выбора 

средств их совершенствования. 



профессиональной 

деятельности и динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда. 

6.4. Оценивает 

индивидуальный 

личностный потенциал, 

выбирает техники 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации собственной 

деятельности. 

ПК-1. Способен к 

организации и проведению 

фундаментальных и 

прикладных исследований в 

сфере социальной работы. 

1.1 Разрабатывает 

программу 

фундаментального и 

прикладного исследования в 

сфере социальной работы. 

1.2. Проводит 

фундаментальное и 

прикладное исследование в 

сфере социальной работы. 

1.3. Анализирует результаты 

проведенного 

фундаментального и 

прикладного исследования в 

сфере социальной работы. 

Знать: 

- особенности процедуры 

проведения научного 

фундаментального и прикладного 

исследования в сфере социальной 

работы на основе использования 

отечественного и зарубежного 

опыта. 

Уметь: 

- разбираться и использовать в 

профессиональной деятельности 

различные научно-

исследовательские методики и 

технологии, прикладные 

(эмпирические) исследования с 

использованием различного 

инструментария, осознавать 

необходимость их применения   и 

обосновывать выбор; 

- анализировать результаты 

проведенного фундаментального 

и прикладного исследования в 

сфере социальной работы. 

Владеть: 

- способами организации и 

проведения фундаментальных и 

прикладных исследований в сфере 

социальной работы, анализа 

результатов для практической 

деятельности в сфере социальной 

работы. 

 

Место практики в структуре ОПОП: 

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа направленность (профиль) Управление социальной работой в 

системе социальных служб, учреждений, организаций, блок «Практика». 

Практика базируется на освоении студентами следующих дисциплин: «Социальная 

политика в современном российском обществе: перспективы развития», «Теория и 

практика управления в социальной работе», «Информационно-коммуникационные 

технологии в системе социальной работы», «Управление социально ориентированными 

некоммерческими организациями в социальной работе», «Объектно- и субъектно-



ориентированные CASE-технологии в социальной работе», «Управление социальными 

рисками в социальной работе», «Ресурсное обеспечение социальной работы», «Стратегии 

профессионального роста и карьерного развития». 

 

Содержание практики, структурированное по этапам (разделам):  

 

Этап, раздел 

практики 

Формируемая 

компетенция 

Содержание 

Организационный УК-1, УК-6 Участие в проведении установочной 

конференции. 

Основной УК-1, УК-6, ПК-1 Выполнение практического задания по 

изучению организационно-технологического 

обеспечения работы учреждения 

Выполнение научно-исследовательского 

задания 

Заключительный УК-1, УК-6, ПК-1 Подготовка отчетной документации по 

практике. 

Представление результатов прохождения 

практики на итоговой конференции. 

Решение ситуационной задачи. 

Решение теста. 

 

 

 

 

 

 


